
Zum nächstmöglichen Eintrittstermin suchen wir den neuen

Personalleiter (m/w)

für eine erfolgreich im Markt positionierte

Mercedes-Benz-Vertretung

mit über 500 Mitarbeitern und mehreren Betrieben für den Verkauf und Service 
von Mercedes-Benz Pkw und Nutzfahrzeugen im westdeutschen Raum. 

Als erfahrene und dynamische Führungspersönlichkeit mit hoher sozialer Kom-
petenz verantworten Sie die Bereiche Recruiting, Personalbetreuung, Vergütung 
sowie die Personal- und Führungskräfteentwicklung. Sie gehören der zweiten Füh-
rungsebene des Unternehmens an und berichten direkt an den kaufmännischen 
Geschäftsführer. Als interner Dienstleister beraten und unterstützen Sie die Füh-
rungskräfte und die Geschäftsführung in allen Belangen des modernen Personal-
managements und der Personalführung und -steuerung. 

In der Position werden hohe Anforderungen gestellt:
 Abgeschlossenes Studium der Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften 
 Langjährige Berufs- und Führungserfahrung im Personalwesen, 

idealerweise in einem Automobilhandels- oder anderem 
Dienstleistungsunternehmen
 Exzellente Kenntnisse der operativen Personalarbeit und der 

Personalentwicklung
 Beherrschung der Methoden eines modernen, leistungsorientierten 

Personalmanagements in der Theorie und in der Praxis
 Professioneller Umgang mit allen personalrechtlichen Fragen 
 Kooperative Zusammenarbeit mit den Belegschaftsvertretungen

Es erwartet Sie die anspruchsvolle und komplexe Aufgabe, die Personalarbeit eines 
traditionsreichen Unternehmens weiterzuentwickeln und damit einen wichtigen 
Erfolgsbeitrag für dessen ertragsstarke Zukunft zu leisten. Entsprechend Ihrer Be-
deutung ist die Position mit attraktiven Konditionen und Rahmenbedingungen aus-
gestattet und mit einer leistungs- und ergebnisorientierten Vergütung verknüpft.

Wenn Sie diese Herausforderung reizt und Erfolgsnachweise aus vergleich-
baren Aufgabenstellungen erbringen können, dann freuen wir uns über Ihre 
ausführliche Bewerbung. Bitte richten Sie Ihre Unterlagen an die unten ange-
gebene Post-oder E-Mail-Adresse. Wir sichern Ihnen eine streng vertrauliche
Behandlung Ihrer Bewerbung zu.

MISSING MANAGEMENT GmbH & Co. KG
Beratungsgesellschaft für Automobilvertrieb mbH
Friedrich-Ebert-Straße 62 / Eingang und Post Alleestraße . D-14469 Potsdam
Telefon +49 (0)331 74036-995 bis -998 . Telefax +49 (0)331 74036-999
Bewerbungen@MissingManagement.com . www.MissingManagement.com

Unser Auftraggeber gehört zu den größten
Mercedes-Benz-Partnern in Deutschland.


